FORMATION
TAILLE EN VITICULTURE

PIC - POEC

Plan d’Investissement Compétences - Préparation Opérationnelle a I'Emploi Collective

DU 12 DECEMBRE 2023 AU 12 JANVIER 2024
durée : 154 h dont 49 h en entreprise
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GARRIGUES DU PIC SAINT LOUP MECS les Terres Rouge
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sur la voie publique

PIC POEC TAILLE EN VITICULTURE

a Clermont-1'Herault
du 12 décembre 2023 au 12 janvier 2024

durée :

Information collective

154 h

Pour rentrer en formation il est nécessaire de :

« Pouvoir réaliser un travail physique en plein air

Lundi 27 novembre 3 9h

Pdle Emploi Clermont I'Hérault
16 bis, avenue de Montpellier

Se munir d’'un CV

* Pouvoir se déplacer

+ Avoir une bonne compréhension du frangais
et des bases de calcul

* Avoir un niveau relationnel permettant
de travailler en équipe

* Permis B nécessaire

Les différents bois : Reconnaitre les bois de la vigne
(Notion de gourmand, fructifére, anticipé)

Taille de production : Les objectifs en matiére de taille de
production
+ Les objectifs de la taille de production en double cordon

de Royat

« Les objectifs de la taille en Guyot simple

Pratique de la taille de production : Réaliser les tailles de
production

Employeurs :
« Repérer un candidat susceptible d'intégrer I'entreprise en
emploi direct ou via un contrat d'apprentissage
« Etre accompagné pour évaluer les compétences (savoir
- savoir faire - savoir étre) de la personne en situation de
travail. Individualiser le parcours de professionnalisation a
partir du profil du stagiaire

CULTIVONS LES REUSSITES

Limiter les troubles musculo-squelettiques
Evolution des TMS
Eléments d'anatomies (tendons, ligaments...)
Risques pour les tailleurs
Savoir choisir un sécateur
Savoir affiler une lame
Relation taille de la vigne et conduite du vignoble :
Nommer et reconnaitre les maladies du bois
Comprendre les problématiques du prétaillage, de la des-
cente des bois, de I'attachage des baguettes, et d'autres
activités en lien avec la taille.

Stagiaires :
« Se faire accompagner dans la construction de leur projet
professionnel
+ Comprendre le fonctionnement et les attentes de I'entreprise
+ Maitriser leur parcours en entreprise en leur donnant des
clés d'intégration
- Valoriser ses atouts et acquérir de nouvelles compétences
« Acquérir les connaissances techniques de base de la taille
de la vigne




