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Agent viticole

Durée de la formation : 12 mois

CERTIFICAT DE QUALIFICATION Durée des quatre blocs princi;:aux

PROFESSIONNELLE DE NIVEAU 3 (sous réserve de positionnement
-420 h en centre (12 semaines)

Bloc 1: Réaliser les travaux manuels de Bloc 3: Organiser et assurer la mainte-

régulation et de développement du nance de 1°f niveau des matériels
vignoble et équipements

Bloc 2: Effectuer les travaux mécanisésde  Bloc 4 : Réaliser les opérations de vinifi-
conduite du vignoble cation

P Compétences techniques, capacités d’analyse des situations, et d'adaptation (état du
sol, conditions climatiques etc.)

» Conduire, utiliser le matériel viticole (d'épandage, de pulvérisation...), en assurer
I'entretien courant et la maintenance

» Reconnaitre les principaux parasites, adventices et maladies de la vigne

b Appliquer les traitements phytopharmaceutiques, la fertilisation, le désherbage en
respectant 'environnement, les précautions d'emploi et les consignes de sécurité

P Travailler sur 'équilibre du cep et la croissance de la végétation en réalisant les
différents types de taille

> Ebourgeonnage, épamprage et éclaircissage
P Maitriser les écrits professionnels, pour la transmission d'informations

ne pas jeter sur la voie publique

MFR
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